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Методическая тема - «Совершенствование качества образования через компетентностный подход в 

воспитании и развитии учащихся» 

Цели; 

1. Совершенствование форм и методов воспитания через повышение педагогического мастерства 

классных руководителей. 

2. Организация оптимального воспитательного процесса на основе компетентностного подхода с 

учетом индивидуальных особенностей учащихся, их интересов, образовательных 

возможностей, состояния здоровья, через внеурочную деятельность, учитывая условия 

сохранения их физического и психологического здоровья. 

Задачи; 

1. Продолжить работу над методической темой; внедрить в воспитательный процесс различные 

формы и методы работы, способствующие повышению уровня обучающихся, определению 

своих способностей 

2. Совершенствовать формы работы по повышению педагогического научно - методического 

уровня классных руководителей. 

3. Обеспечить классных теоретическими и практическими знаниями в вопросах организации 

работы на основе диагностики школьников в условиях личностно - ориентированного подхода 

к воспитанию в условиях модернизации образования. 

4. Совершенствовать работу с одаренными детьми, активно вовлекать в работу ДО детей «группы 

риска». 

5. Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к 

современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии. 

6. Активизировать работу школьных детских общественных организаций. 

7. Устанавливать и развивать творческие связи и контакты с педагогами ДО и классными 

руководителями района в интересах совершенствования своей работы; 

8. Обобщать и распространять опыт работы классных руководителях. 

Приоритетные направления методической работы; 

1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей 

по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы, владения современными 

воспитательными технологиями, формами и методами работы в условиях реализации ФГОС 

НОО, ООО. 

2. Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптацию к 

современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии. 

3. Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания 

учащихся. 

4. Повышение качества образования и уровня воспитанности учащихся. 

5. Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя. 

6. Развитие творческих способностей педагога.  



Предполагаемый результат; 

Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение 

уровня воспитанности обучающихся. 

Активная позиция педагогов, способствующая активной учебной, творческой и социальной 

деятельности учащихся школы. 

Сроки Мероприятия Ответственные 

Август 

- Планирование работы ШМО на 2022-2023 учебный год 

- Участие в ИНС «Анализ деятельности школы за 2021-2022 уч. 

г., задачи на 2022-2023 уч. г.» 

- Заседание ШМО № 1 «Планирование работы ШМО на новый 

учебный год». 

- обсуждение и утверждение плана работы на новый учебный 

год. 

- организация внеурочной деятельности, посещение занятий 

ДО в классах и школе. 

Самсонкин С.В. 

Сентябрь 

- Утверждение планов воспитательной работы классных 

руководителей 

- Организация внеурочной деятельности с одаренными детьми, 

детьми «группы риска» и безнадзорными детьми 

- Составление графика проведения тематических классных 

часов в 1 - 9 классах. 

- Заседание ШМО № 2 «Организация и состояние работы 

классных коллективов и органов самоуправления» 

Члены ШМО 

Октябрь 

- Тематический анализ планов воспитательной работы классных 

руководителей, их корректировка. 

- ТК «Организация кружковой работы в школе» 

- внеурочной деятельности с одаренными детьми, детьми 

«группы риска» и безнадзорными детьми 

- занятость учащихся вне школы. 

- Заседание ШМО № 3 «Организация работы классных 

руководителей и родителями. Современные формы работы с 

родителями» 

Самсонкин С.В. 

Члены ШМО 

Ноябрь 

- Индивидуальные консультации классных руководителей по 

организации и проведению внеклассных мероприятий. 

- Обзор методической литературы по организации 

воспитательной деятельности. 

- Заседание ШМО № 4 «Организация работы с детьми группы 

риска 

Члены ШМО 

Декабрь Обмен опытом: 

- Формы классных часов и мероприятий. 

- Участие в школьных предметных неделях, конкурсах и 

фестивалях - как форма активизации мотивации учащихся. 

Члены ШМО 

  



Январь 

- Заседание ШМО №5 Тема: « Организация внеурочной 

деятельности, работа кружков и секций в классах и школе. 

Формы работы с классом». 

- Тематический контроль: «Диагностика успешности 

воспитательной работы». 

Члены ШМО 

Февраль 

- Работа с одаренными детьми, вовлечение их в участие в 

конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, а так 

же заинтересовывать

 научноисследовательской 

деятельностью. 

- Анализ общешкольных воспитательных 

мероприятий 

Самсонкин С.В. 

Члены ШМО 

Март - Взаимодействие семьи и школы по формированию 

нравственной культуры ребенка (круглый стол) 

- Заседание ШМО №6 Тема: «Взаимодействие семьи и школы 

по формированию нравственной культуры ребенка». 

Члены ШМО 

Апрель - ТК «Содержание и формы проведение родительских 

собраний. Технологии проведения родительских собраний». 

- Формы классных часов и мероприятий (обмен опытом) 

- Заседание ШМО №7 Тема: «Развитие профессиональной 

компетентности классного руководителя как фактор 

повышения качества воспитания». 

Члены ШМО 

Май - Заседание ШМО № 8 Тема: «Итоги работы ШМО классных 

руководителей за 2019 - 2020 учебный год». 

Члены ШМО 

В течение 

года 

1. Участие в общешкольных ПС и ПИС 

2. Индивидуальные консультации по организации и проведению 

внеклассных мероприятий. 

3. Обзор методической литературы по организации, 

воспитательной деятельности. 

4. Работа с портфолио учащихся в классе. 

Самсонкин С.В. 

Члены ШМО 

 

Функции ШМО классных руководителей 

Методическая функция 
- Создание портфолио классного руководителя в течение года 

- диагностический материал 

- протоколы родительских собраний 

- методические материалы 

- банк воспитательных мероприятий 

- Участие в конкурсах профессионального мастерства в течение года 

Организационно - координационная функция 
Совместная деятельность классного руководителя  



с психологической службой, библиотекой и предметными ШМО в течение года 

по изучению развития личности в классном коллективе 

Функция планирования и анализа 

- Планирование оптимального воспитательного процесса на основе компетентностного подхода с 

учетом индивидуальных особенностей учащихся, их интересов, образовательных возможностей, 

состояния здоровья, через внеурочную деятельность и систему ДО школы, учитывая условия 

сохранения их физического и психологического здоровья. 

- Экспертиза воспитательного пространства школы (мониторинг деятельности в таблицах, графиках, 

диаграммах) 

- Анализ инновационной работы. 

- Самоанализ компонентов в воспитательной деятельности. 

- Самоанализ работы классного руководителя согласно должностным обязанностям 

Инновационная функция 

- Включение информационных технологий в воспитательный процесс 

- Применение технологии «Открытое пространство» 

- Публикация в СМИ, пополнение информации школьного сайта 
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